PETA JABATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA BANDA ACEH
KONDISI 17 OKTOBER 2023
Rekapitulasi Jabatan Unit Kerj; B K P P
Jumlah

Jabatan Pimpinan Tinggi 111 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama B K Jumla
Jabatan Administrasi 5|5 0 Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 14 101 °
Jabatan Fungsional 12| 14 -2 Daya Manusia
Jabatan Pelaksana 2845 -17

Jumlah 46 (65| -19
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Sekretaris Badan Kep.egawalan dan Pengembangan 12 1)1 [1] Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Kinerja 11 1|1 [1] Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Informasi 11 1|1 0 Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Disiplin 11 101 )
Sumber Daya Manusia Aparatur
|— Jabatan Fungsional Kelas | B | K | Jumlah |— Jabatan Fungsional Kelas | B | K | Jumlah |— Jabatan Fungsional Kelas | B | K [ Jumlah
. . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 3|3 0 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 2 (3 -1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 1(1 0
Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Aset 8 ' 0 Analis Kepegawaian Ahli Pertama 8 2|2 0 Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 0|1 -1 Assessor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 2|2 o
I Jumlah 5|5 0 Jumlah 2 | 4 -2 Widyaiswara Ahli Madya 11 1)1 0
Jabatan Pelaksana Kelas | B [ K | Jumlah Jumiah 414 0
- — Jabatan Pelaksana Kelas | B | K | Jumlah | Jabatan Pelaksana Kelas | B | K | Jumlah
Pengelola Kepegawa.lén 6 111 0 - - — Jabatan Pelaksana Kelas B | K | Jumlah
Pengelola Barang Milik Negara 6 101 0 Pengelola Data Pensiun 6 101 0 Penyusun Rencana Mutasi 7 111 0
rasi Persuratan 5 0|2 -2 Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 6 101 [ Pengelola Pengembangan Karir 6 2|1 1 Pengelola Disiplin Pegawai 6 0|2 -2
asi Umum 5 111 0 Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia 6 0|1 -1 Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi 6 2|1 1 Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1)1 0
Pengelola Teknologi Informasi 6 0] 1 -1 Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi 6 111 [ Pengelola Data 6 1]1 0 Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber Daya 7 ol1 1
Pengelola Surat 6 101 0 Pengelola Formasi dan P Pegawai 6 01 -1 Analis Sistem Informasi 7 111 0 Manusia Aparatur
Jumlah 4 | 7 -3 Analis Jabatan 7 11 0 Pranata Kearsipan 6 1] 1 0 Pengadministrasi Tugas Belajar dan ljin Belajar 5 0|2 -2
Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 01 -1 Pengelola Sistem dan Jaringan 6 1|1 ] Analis gan i 7 02 -2
] Jabatan Fungsional Kelas | B | K | Jumlah _t’m"m 5 [1]1] o Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 6 | 1|2] - Analis Diklat . 7 11111 0
P 5 01 =1) Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 12 -1
Perencana Ahli Muda 10 1(1 0 Jumlah 5|9 -4 ini i Kepegawaian 5 1)1 0 Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 6 01 -1
Jumlah 1|1 0 Jumlah 11| 10 1 Jumlah 3 |12 -9
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 12 -1 Jabatan Fungsional 5|5 [1] Jabatan Administrasi 101 0 Jabatan Administrasi 1)1 [
Pengelola Keuangan 6 101 0 Jabatan Pelaksana 5|9 -4 Jabatan Fungsional 2| 4 -2 Jabatan Fungsional 4| a 0
asi Keuangan 5 101 0 Jumlah 11| 15 -4 Jabatan Pelaksana 11| 10 1 Jabatan Pelaksana 3|12 -9
Pengelola Gaji 6 01 -1 Jumlah 14 | 15 -1 Jumlah 8 |17 -9
Verifikator Keuangan 6 111 0
Bendahara 7 111 0
Jumlah 517 =
Jabatan Administrasi 2|2 0
Jabatan Fungsional 101 0
Jabatan Pelaksana 9 |14 -5
Jumlah 12 (17 -5




