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CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 2025-2029

Visi:

l

Misi:
1 Tata Kelals F
Adaktif, Inovatif dan Revonsif

1

Yang

Tujuan RPIM:
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih,

!

Sasaran RPIM:
g Pelay: Putlik dan Akuntabil
Kelola Parnerintahan yang responsif

Tota

i
Tujuan BKPSOM :
Meningkatnya Profasionalitas ASN
INDIKATOR:
Indaks Profesicnalitas ASN

I

Sasaran OPD :
Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN
yang Profesional Berdasarkan Sistem
MERIT
INDIKATOR:

Indeks Sistern MERIT

!

{Outcome)

PROGRAM KEPEGAWALAN DAERAH

Meningkatnya Kualitas Layanan Bagl ASN sesual
‘dengan Norma Standar Prosadur dan Kriteria

l

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(Outcome) :
Maningkatnya Kuslitas Layanan Pengembangan Kompetensi ASH
INDIKATOR :

INDIKATOR : Persentase ASN yang Mamiliki Sert fikasi Kompetensi
T 1
 — I I ! { i
Pengadaan, Pamberhentian dan Informasl Kepegawalan Mutas! dan PromostASN Pengembangan Kompetensl ASN Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pengembangan Kompetensi Teknis
ASN : [Qutput) : {Output) : (Output) : (Oatput) : Manajerial dan Fungsionals
: Terlaksananya Mutasi dan Pramaosi ASN Terlaksananya Pengembangan Tertaksananya Kebijakan Penilaian dan Terlaksananya Kebijakan {Qutput) :
Terlaksananya K-mudn_xn Data dan Informasi INDIKATOR : Kompatansi ASN Evaluasi Kinerja Aparatur Pengembangan Kompstensi Teknis Teaksananya Sentifikasi, Kelembagaan, Pengembiangan
Kepegawsian ASN lumlah Mutasi ASN yarg meliput] Jabatan Pimpinan INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : Xompetensi Manajerial dan Fungsional
INDIKATOR : : Tinggl, Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana dan ASN Jumiah Pengembangan Kompetens Jumlah Hasil Pelaksanaan Kegiatan Penilaian Tersusunnya Keoijakan Teknis dan INDIKATOR
Jumlah pelaksanaan keglatan Ketersedisan Duta dan antar daerah ASN dan Evaluasl Kinerja Aparatur Jumiah Pelaksanaan Keglatan Sertifikasl, Kelembagaan,
‘ T T 1 T
i 1 L ] i i L) 1
1 Penyusunan 3. Perumusan Bahen 5, Pengelolaar 1 Feng v |[2Pere 3 1 Penireh 2 s ok e 1. Penyelenggaratn Pengt g 1P : PTM"' P"‘m"“'l"""
Rencana Kebutuhan, Kebijakan Sistern Informasi Kenakan Promosi ASN i Pendidikan Lanjutan Pemberian 'Pﬂﬂy:laﬂv'.n fo DA Ak Ui i dan Esng ngen e qurunm‘an Fualixcy
Jenis dan Jumlah Kepegawalan Pangkat ASN ASN bogi e Pillhan bagi Jabatan Admi ash Kompef bagi Pimpinan dan Pelaporan Peldisanaan
Tabgtan urieirie i I NERRE i Urusan P b DaeriH, Jabatan Pimpinan Sertifikisi, Pengeldlaan
Palaksanasn 4, Fasllitasi Lembaga Konkuren, Perangiéat Daerah Tingg, Jabatan Fungsianal, Kelembagaan dan Tenaga
Profesi ASN dan Urusan dan Pengembang Kompatensi,
Umur, Prajabatan Pengeiclaan Sumber Belajar, dan
2. Koordinasi dan Kerja Slma,lum Pangembangan
Fasiitasi Pangadaan biinieed FimeinsnDanialy
PNS dan PRPK Jabatan Pimpinan Tinggl,

Banda Aceh, 02 Desember 2025
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