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POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 2025-2029

Banda Aceh Kota Kolaborasi
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MISI

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Adaktif, Inovatif dan Revonsif

'

TUJUAN RPIM

INDIKATOR

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih, Transparan, dan
Akuntabel
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TUJUAN RPIM

Indeks Reformasi Birokrasi

INDIKATOR
SASARAN

T

RPJM

Indeks Profesionalitas ASN

!

TUJUAN SKPD

INDIKATOR

Meningkatnya Profesionalitas ASN
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TUJUAN

RUMUSAN

Indeks Profesionalitas ASN
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INDIKATOR
TUJUAN

- SASARAN

Jumlah ASN Pemko Banda Aceh Berkinerja Baik

- SKPD

Rumus = = e huruh ASN Pemko Bandadcer % 190 %
v
Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN yang Profesional Berdasarkan Sistem
MERIT




INDIKATOR

RUMUSAN INDIKATOR

SASARAN > Indeks Sistem Merit — PO
Akumulasi Nilai dari aspek:
1. Perencanaan Kebutuhan (Bobot 40)
2. Pengadaan (Bobot 40)
3. Pengembangan Karir (Bobot 130)
4. Promosi dan Mutasi (Bobot 40)
5. Manajemen Kinerja (Bobot 80)
6. Penggajian, Penghargaan & Disiplin (Bobot
40)
7. Perlindungan dan Pelayanan (Bobot 16)
PROGRAM |— PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SASARAN . ; ;
—| Meningkatnya Kualitas Layanan Bagi ASN sesuai dengan Norma Standar Prosedur 3 ! .
PROGRAM anikitarla Meningkatnya Kualitas Layanan Pengembangan Kompetensi ASN
(OUTCOME)
INDIKATOR S, s
S— Nilai Indeks NSPK Manajemen ASN Persentase ASN yang Memiliki Sertifikasi Kompetensi
PROGRAM
Pengadaan, Mutasi dan Pengembangan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi Teknis |Sertifikasi, Kelembagaan,
Pemberhentian dan|Promosi ASN Kompetensi ASN Evaluasi Kinerja Pengembangan Kompetensi
KEGIATAN |—|Informasi Aparatur Manajerial dan Fungsionals

Kepegawaian ASN
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Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Penyusunan
Pengelolaan
fiencana Pengelolaan Mutasi Peningkatan Pemberian
SUB Kebutuhan, Jenis g ASN e e e Penyelenggaraan Pengembangan
KEGIATAN dan Jumlah Jabatan P ASN ! gpe gwai & Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
untuk Pelaksanaan g Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Pengadaan ASN Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
s Daerah Penunjang, dan Urusan
o‘:;;;;i::lsi a Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Pemerintahan Umum
Kenaikan Pangkat Pendidikan Penyelesaian
Pengadaan PNS 3
dan PPPK ASN Lanjutan ASN Pelanggaran
Disiplin ASN
Perumusan Bahan
5 Pengelolaan
Kebllakan Promosi ASN
Pemberhentian
ASN

Fasilitasi Lembaga
Profesi ASN

Pengelolaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerja Sama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Banda Aceh, 02 Desember 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
(J PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA?
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