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PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JALAN TGK ABU LAM U NO.7 TELP/ FAX (0651) 33803 BANDA ACEH

Website: bkpsdm.bandaacehkota.go.id email:bkpsdm@bandaacehkota.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BANDA ACEH
NOMOR: 032 TAHUN 2023
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA ESELON III DAN ESELON IV
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BANDA ACEH TAHUN ANGGARAN 2023-2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA BANDA ACEH

Menimbang : a. Bahwa berdasarkan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur
Negara Nomor : PER /20/M.PAN/11/2008 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
Instansi Pemerintah;

b. Bahwa setelah menetapkan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Banda Aceh Tahun 2023-2026, maka
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk
Eselon III dan Eselon IV pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda
Aceh;

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 8 (Drt) Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota-kota Besar Dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 59 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1092);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);




Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang
Pemerintahan Aceh (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4633);
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Lembaran Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
(sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {(Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10;



10.

11.

12.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421};

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah
Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Tahun 2022;

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 16 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota
{(RPJPK) Kota Banda Aceh 2007 - 2027 {Lembaran
Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2007 Nomor 16 Seri E
Nomor 6);

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas qanun Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Banda Aceh Tahun
2009 - 2029 (Lembaran Daerah Kota Banda Aceh
Tahun 2018 Nomor 2);



PERTAMA

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

. Menetapkan Indikator Kinerja Utama Eselon Il dan Eselon IV

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Banda Aceh.

: Lampiran sebagaimana dimaksud pada diktum pertama

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan kembali

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Banda Aceh
Pada tanggal : Januari 2023




LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NOMOR :

Tahun 2023

TANGGAL : 10 Januari 2023

INDIEATOR KINERJA SEEKRETARIS BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS NDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) PENANGGUNGJAWAB
1 3 4 6
1 |Persentase manajemen Persentase dokumen Jumlah Dokumen Penganggaran dan
pelaksanaan pelayanan perencanaan penganggaran Perencanaan yang dilaporkan tepat
administrasi tatalaksana yang dilaporkan tepat waktu waktu X 100% Sekretaris
perkantoran, kepegawaian, dan Jumlah Dokumen Penganggaran dan
perencanaan sesuai kebutuhan Perencanaan
dan ketentuan yang berlaku Persentase Laporan Jumlah Laporan Keuangan yvang di
Keuangan yang dilaporkan laporkan Tepat Waktu X 100% Sekretaris
Tepat Waktu Jumlah Laporan keuangan
Persentase dokumen Jumlah dokumen administrasi
administrasi kepegawaian kepegawaian dan penatausahaan aset
d enatausah t i
an pen aan ase yang dilaporkan tepat waktu X 100% Sekretaris

yang dilaporkan tepat waktu

Jumlah dokumen administrasi
kepegawaian dan penatausahaan aset

JNIP. 19690911 1990031006
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INDIEATOR KINERJA KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN KINERJA
BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,

INDIKATOR RJA
NO SASARAN STRATEGIS KINE PERHITUNGAN) PENANGGUNGJAWAB
1 3 4 6
1 |[Persentase manajemen Persentase dokumen Jumlah dokumen administrasi

pelaksanaan administrasi
pengadaan, Penyusunan formasi,
Pemberhentian dan Kinerja ASN
sesuai ketentuan vang berlaku

administrasi pemberian
penghargaan dan Fasilitasi
Profesi ASN

pemberian penghargaan dan Fasilitasi
Profesi ASN yang dibuat

Jumlah dokumen administrasi X 100%

pemberian penghargaan dan Fasilitasi
Profesi ASN

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Kinerja

Jumlah Dokumen
Penyusunan Kebutuhan
Formasi dan Pengadaan
ASN

Jumlah Dokumen Penyusunan
Kebutuhan Formasi dan Pengadaan
ASN

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Kinerja

Jumlah Dokumen
Pemberhentian dan Kinerja
ASN yang Terevaluasi
secara Objektif, terukur dan
Akuntabel

Jumlah Dokumen Pemberhentian dan
Kinerja ASN yang Terevaluasi secara
Objektif, terukur dan Akuntabel

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Kinerja




INDIEKEATOR KINERJA KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN INFORMASI
BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) PENANGGUNGJAWAB
1 3 4 6
1 [Terlaksananya pelayanan 1 |Persentase Data dan Jumlah Data dan Informasi vang

administrasi pengisian formasi
jabatan, Rotasi dan Informasi

Informasi Kepegawaian ASN

dikelola dalam sistem Kepegawaian

Kepala Bidang Mutasi,

- X 100% p ; .
Data ASN sesuai kebutuhan Jumlah Data daq Informasi romosi dan Informasi
formasi Kepegawaian
2 |Persentase PNS yang Jumlah Keputusan Mutasi dan Promosi
Dimutasi dan Promosi pada yang diterbitkan _ .
Jabatan : X 100% Kepala Bidang Mutasi,
Jumlah PNS yang di Mutasi dan Promosi dan Informasi
Promosi
3|Persentase Kenaikan Jumlah PNS yang naik Pangkat Tepat
Pangkat ASN secara tepat Waktu A0 Kepala Bidang Mutasi,
0 »: .
waktu Jumlah PNS yang mengusulkan Promosi dan Informasi
Pangkat /Periode N




INDIKATOR KINERJA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN DISIPLIN APARATUR
BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) PENANGGUNGJAWAB
1 3 4 6
1 |Terlaksananya pelayanan Persentase ASN yang

administrasi Pengembangan
Kompetensi dan Disiplin

Aparatur sesuai kebutuhan dan

ketentuan vang berlaku

mengikuti Pengembangan

Jumlah ASN yang mengikuti

Kepala Bidang

Kompetensi Formal Pengembangan Kompetensi Formal ¥ 100%  |Pengembangan Kompetensi
Jumlah seluruh ASN dan Disiplin Aparatur
Persentase ASN yang Jumlah ASN yang mengikuti
mengikuti pengembangan Pengembangan Kompetensi Teknis Kepala Bidang
Kompetensi teknis dan Fungsional X 100% Pengembangan Kompetensi
fumgsional Jumlah seluruh ASN dan Disiplin Aparatur
Persentase ASN yang Jumlah ASN yang mengikuti
mengikuti pengembangan Pengembangan Kompetensi Manajerial )
Kompetensi Manajerial X 100% Kepala Bidang )
Jumlah ASN yang diusul untuk % Penger‘nl.:)a{lgan Kompetensi
mengikuti Pengembangan Kompetensi dan Disiplin Aparatur
Manajerial
Persentase ASN vang Jumlah ASN yang mengikuti
mengikuti pengembangan Pengembangan Kompetensi prajabatan Kepala Bidang
Kompetensi Prajabatan X 100%  |Pengembangan Kompetensi
Jumlah CPNS tahun berjalan dan Disiplin Aparatur
Persentase ASN yan Jumlah ASN terindikasi mel
terl;nd?kjlsi melar{ggfr gzsl;i ]J{.naSl SRR Repals Bidang
P X 100% Pengembangan Kompetensi

disiplin

Jumlah seluruh ASN

dan Disiplin Aparatur

B, 196909111990031006




INDIKATOR KINERJA KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,
PERHITUNGAN)

PENANGGUNGJAWAB

3

4

6

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Aparatur

Persentase Tingkat
Pelayanan administrasi
Perkantoran yang maksimal

Jumlah Pelayanan administrasi
perkantoran yang memuaskan

0
Jumlah Pelayanan administrasi X 100%

perkantoran

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

Jumlah Laporan
Kepegawaian yvang disusun

Jumlah Laporan Kepegawaian yang
disusun

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

Persentase Pendistribusian
Surat Masuk dan Surat
Keluar

Jumlah Surat Masuk dan Surat keluar
vang didisposisikan

Jumlah Surat Masuk dan Surat X 100%

Keluar

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

Persentase Jumlah Aset
yang terinventarisir dengan
Baik

Jumlah Aset Kantor dalam Kondisi baik
X 100%

Jumlah Aset Kantor

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

Jumlah Laporan Inventaris
Aset yang dilaporkan Tepat
Waktu

Jumlah PNS yang sesuai dengan
Analisis Jabatan

0,
Jumlah Penempatan PNS sesuai dengan £ 100%

Analisis Jabatan

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

Meningkatnya Disiplin
Aparatur

Jumlah Pegawai yang disiplin

X 100%
Jumlah Total Pegawai

Kasubag Umum,
Kepegawaian dan Aset

<
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anuari 2023
ian dan Pengembangan







