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PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JALAN TGK ABU LAM U NO.7 TELP / FAX (0651) 33803 BANDA ACEH

Website: bkpsdm.bandaacehkota.go.id email:bkpsdm@bandaacehkota.go.id

KEPUTUSAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BANDA ACEH
NOMOR : 12 TAHUN 2022

TENTANG

PENUNJUKAN TIM REVIU RENSTRA DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, yang
dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

b. bahwa untuk menyesuaikan dan memfokuskan strategi dan
capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Banda Aceh dengan indikator Pemerintah
Kota Banda Aceh Tahun 2023-2026, perlu dibentuk tim Reviu
Rencana Strategis dan Indikator Kinerja Utama

c. Bahwa untuk maksud tersebut perlu menetapkan dalam suatu

Keputusan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Darurat Nomor 8 (DRT) Tahun 1956 tentang:
Pembentukan Daerah Otonom Kota-Kota Besar dalam

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara;

N

. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintah Aceh;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentangb
PemerintahanDaerah sebagaimana telah diubah kedua kalinya
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;



Menetapkan :

KESATU

10.

11.

. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
RPJP dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,RPJMD, dan
RKPD;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

. Peraturan Gubernur Aceh Nomor 06 Tahun 2022 tentang Rencana

Pembangunan Aceh (RPA) Tahun 2023-2026;

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 16 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kota (RPJPK) Kota Banda Aceh
2007-2027,

Peraturan Walikota Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2023-2026;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Pegawai Negeri Sipil yang namanya terlampir

untuk melakukan reviu terhadap dokumen Renstra dan Indikator

Kinerja Utama Tahun 2023-2024 pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh

sebagaimana tercantum dalam lampiran surat keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tugas Tim Reviu adalah:

a. Membuat dan menyusun reviu Indikator Kinerja Utama (IKU)
dan Rentra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Banda Aceh tahun 2023-2026.

b. Mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil pelaksanaan
tugasnya kepada Kepala Badan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Kota Banda

Aceh Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam

penetapan ini akan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada flanggal 10 Juni 2022 M
12 Zulkaidah 1444 H

i SYAHLUNA POLEM, S.Sos
bembina Utama Muda
IP. 19690911 199003 1 006




Lampiran : Surat Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota

Banda Aceh
Nomor : Tahun 2022
Tanggal : 10 Juni 2022

SUSUNAN TIM REVIU RENTRA DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023-2026

JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM
1 Teuku Syahluna Polem, S.Sos,M.Si Kepala Badan Koordinator
2 Muliadi, SH,MH Sekretaris Ketua
Kabid Pengadaan,
3 Kamarsyid, S.Pd, M.Pd Pemberhentian dan Anggota
Kinerja
Kabid Mutasi,
4 | Azanasriaty, SH, MH Promosi dan Anggota
Informasi
Kabid
: Pengembangan
5 Marzuki, SH Kompetensi dan Anggota
Disiplin Aparatur
6 | Herlina, SE Perencana Anggota
Kasubag Umum,
7 | Fauzan Afhendra, SE Kepegawaian dan Anggota
Aset

SYAHLUNA POLEM, S.Sos

mbina Utama Muda
IP. 19690911 199003 1 006



PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JALAN TGK ABU LAM U NO.7 TELP/ FAX (0651) 33803 BANDA ACEH
Website: bkpsdm.bandaacehkota.go.id email:bkpsdm@bandaacehkota.go.id

BERITA ACARA REVIU RENCANA STRATEGIS
BKPSDM KOTA BANDA ACEH TAHUN 2023 s.d 2026
NOMOR: 821/819 /2022

Pada hari ini, Jumat tanggal sepuluh bulan Juni tahun dua ribu dua puluh dua, kami Tim Reviu Rencana
Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPSDM Kota Banda Acch yang dibentuk berdasarkan Surat
Keputusan Kepala BKPSDM Kota Banda Aceh Nomor: 12 Tahun 2022 Tentang Penunjukan Tim Reviu Renstra
dan IKU BKPSDM Kota Banda Aceh tahun 2023-2026 serta adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
yang dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, telah melaksanakan Reviu Rencana Strategis (Renstra) dan indikator kinerja utama (IKU)
BKPSDM Kota Banda Aceh dengan rincian sebagai berikut:

1. Tujuan

Tujuan Renstra tahun 2017-2022 Tujuan Renstra Tahun 2023-2026 '

Mewujudkan Pemerintah yang Profesional SDM ASN yang Profesional

Mewujudkan Tata Kelola Kepegawaian dan

2. Sasaran

Sasaran Renstra tahun 2017-2022 Sasaran Renstra Tahun 2023-2026

Terwujudnya Peningkatan Kualitas

SDM ASN

LMeningkatnya Kualitas dan Kompetensi ASN Administrasi Kepegawaian dan Kompetensi

3. Indikator Tujuan

Indikator Tujuan Renstra tahun 2017-2022 Indikator Tujuan Resntra Tahun 2023-2026

Tidak ada Indeks Profesional ASN ( IP-JASN)

4. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama sebelum reviu Indikator Kinerja Utama sesudah reviy

1. Indeks kepuasan ASN Kota Banda Aceh

1. P tase ASN vy ikuti
ereentase yang Mmengreut terhadap Pelayanan Kepegawaian dan

Pendidikan dan Pelatihan Formal j
pengembangan kompetensi

2. Persentase Penempatan PNS sesuai 2. Persentase ASN yang mengikuti pendidikan
dengan Analisis Jabatan dan/atau pelatihan




5. Formulasi Indikator Kinerja Utama (IKU)

a. Uraian Indikator Kinerja Utama Tahun 2017-2022

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

dengan Analisis Jabatan

SASARAN PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN,
NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA PADA TAHUN KE SUMBER DATA
Ul STRATEGIS J PERHITUNGAN)
2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022
1 2 3 4 5 6 7
1 | Mewujudkan Meningkatkan deuti Bidang P b
Aparatur Kualitas dan Persentase ASN yang mengikuti Jumlah ASN yang mengikuti oo er?gem angan
P didikan dan Pelatihen Formal Pendidikan dan Pelatihan Formal X100% | 20% | 70% 71% 71% 71% Kompetensi dan Disiplin
Pemerintah yang | Kompetensi ASN Pendidikan dan Pelatihan Form Tamlah ASN Aparatur
Profesional
Jumlah PNS yang sesuai dengan Bidang Pengadaan,
Persentase Penempatan ASN sesuai Analisis Jabatan Pemberhentian Kinerja,
- X100% | 82% | 82% | 85% | 85% | 85% . . .
dengan Analisi Jabatan Jumlah Penempatan PNS sesuai Bidang Mutasi, Promosi

dan Informasi




Uraian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023-2026

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PENGUKURAN, SUMBER DATA
STRATEGIS PERHITUNGAN)
1 2 3 4 6
1 Mewujudkan Tata Kelola | Terwujudnya Bidang Pengembangan
Kepegawaian dan SDM | Peningkatan Kualitas Indeks kepuasan ASN Kota Banda Kompetensi dan Disiplin
ASN yang Profesional Administrasi Aceh terhadap Pelayanan Hasil SKM Aparatur, Bidang Pengadaan,
Kepegawaian dan Kepegawaian dan pengembangan Pemberhentian
Kompetensi SDM kompetensi Kinerja,Bidang Mutasi,

ASN

Promosi dan Informasi

Persentase ASN yang mengikuti
pendidikan dan/atau pelatihan

Jumlah ASN yang mengikuti

Pendidikan dan/atau pelatihan X 100%

Jumlah ASN

Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Disiplin
Aparatur
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"eulju Sy#hluna Polem, S.Sos
Pembina Wtama Muda
Nip. 19690911 199003 1 006

Banda Aceh, 10 Juni 2022

Tim Reviu Rencana Strategis dan Indikator Kinerja Utama

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Banda Aceh

Ketua

Anggota
Anggota
Anggota
Anggota

Anggota

Muliadi, SH,MH
Azanasriaty, SH, MH
Kamarsyid, S.Pd, M.Pd

Marzuki, SH

Herlina, SE




NOTULEN RAPAT

TANGGAL : Jumat, 10 Juni 2022
PUKUL :09.00 WIB s/d Selesai
TEMPAT : Ruang Rapat BKPSDM Kota Banda Aceh
ACARA : Rapat Reviu Renstra dan IKU BKPSDM tahun 2023-2026
Pimpinan rapat : Kepala BKPSDM Kota Banda Aceh
Pengelola rapat : Sekretariat BKPSDM Kota Banda Aceh
Pencatat : Herlina, SE
Peserta rapat : (sesuai daftar hadir terlampir)
[ PERMASALAHAN ]
® Reviu Renstra dan Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2023-2026 sesuai dengan
Permendagri No.90 tahun 2019 dan Kepmen nomor 050-5889 tahun 2021 ]

PEMBAHASAN& KESIMPULAN

* Reviu Renstra dan IKU BKPSDM Kota Banda Aceh tahun 2023-2026 dilakukan oleh
Tim Reviu yang dituangkan dalam Keputusan Kepala BKPSDM Kota Banda Aceh
Nomor 12 Tahun 2022.

* Hasil Reviu Renstra dan IKU BKPSDM Kota Banda Aceh tahun 2023-2026 di
tuangkan dalam Berita Acara Reviu Nomor 82 1/879/2022.

° Adanya Penyesuaian nomenklatur lama dengan nemonklatur baru permendagri 90
dan Kepmen No0.050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemuthakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

Notulis,

S adttd

Herlina, SE
NIP. 19830122 200312 2 002



DAFTAR HADIR

HARI/TGL : Jumat /10 Juni 2022
TEMPAT : Ruang Rapat BKPSDM Kota B.Aceh

ACARA : Reviu Renstra dan Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kota Banda Aceh tahun 2023-2026
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