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PERATURAN WALIKOTA BANDA ACEH
NOMOR (4 TAHUN 2016

TENTANG

SUSUNAN, KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI, KEWENANGAN DAN TATA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang

Mengingat

KOTA BANDA ACEH '

DENGAN RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

WALIKOTA BANDA ACEH,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 11 Qanun Kota
Banda Aceh Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Banda Aceh perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Susunan, Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Kewenangan dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh:;

l.

4.

I8

Undang-Undang Nomor 8 (Drt) Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota-Kota Besar Dalam
Lingkungan -Dacrah Propinsi Sumatera Utara (Lembaran
Negara  Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 59,
Tambahan  Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor
1O92),

Undimng Undang  Nomor 44 Tahun 1999 tentang
Penyelenpparaan Keistimewnan  Aceh  (Lembaran Nepara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 172 , Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839);
Undang-Undang  Nomor 11 Tahun 2006 tentang
Pemerintuhan Aceh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 20006 Nomor 62, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor (1633);

Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang  Aparatur
Sipil Nepara (Lembaran Nepara Republik tndonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lémbaran Negara  Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 tentang
Pemerimtahan Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 20149 Noemor 244, Tambahan Lembaran Negira
Republik Indenesia Nomor 5587) sebagaimana telah divbah
kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 9 Tulion
2000 tenting Perubahan Kedua Atas Undeng Undinye
Nomor 23 Tahun. 2014 tentang Pemerintahon Daerih
(Lembaran Negara: Republik Indonesia Talinn 20015 Nomor
H8, Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesin Nomor
NhO79),

6. Peraturan...




Menetapkan :

Peraturan  Pemerintah  Nomor & Tahun 1983 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkot 11
Banda Aceh (Lembaran Nepara Republik Indonesin Tahan
1983 Nomor &, Tambahan Lembiaran Negorn Nomor 3247),
Perataran Pemerintah Nomor 18 Tahun 20000 tentinog,
Pevangkat Doerah {Lembavin Negara Republilke Tondonesin
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahonn  Lemboarnn Neporn
Republilk Indonesia Nomor HH87),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 Taliun 2010
tentang Perngkat Dacrah Aceh;

Qanun Kot Banda Aceh Nomor 11 Tahun 2010 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kota Banda
Acch  (Lembaran Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2016
Nomor 11 Tambiahan Lembaran Daerah Kota Banda Aceh
Nomor | 1);

'

MEMUTUSKAN :

PERATURAN WALIKOTA TENTANG SUSUNAN, KEDUDUKAN,
TUGAS, FUNGSI, KEWENANGAN DAN TATA KERJA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA BANDA ACEH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimeksud dengan:

I
3

Kota adalah Kota Banda Aceh.

Pemerintah Kota acdalah Pemerintah Kota Banda Aceh.
Walikota adalah Walikota Banda Aceh.

Sekretaris Dacerah yang selanjutnya disebut Sekda adalah
Sckretaris Daerah Jota Banda Aceh.,

Badan  Kepegawaian  dan Pengembangan Sumber Daya
Manusie adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Swimber Doya Manusia Kot Banda Aceh.

Kepalio Badan adalah Kepala Badan  Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh.
Sekretarint adalah Sekretariat” Badan  Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Acch.
Schretarts adalah Sckretaris Badan  Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh.
Bidang, adalah  Bidang pada Badan  Kepegawaian  dan
Penpgembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh.

Kepala Bidang  adalabh Kepala  Bidang  pada  Badan

Kepepawaan dan Penpgembangan Sumber Daya Manusia
Kota Banda Aceh.

CSubbidang adalah Sublndang  pada Bidang  Badan

Kepegawmian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kot Banda Aceh.

FLoSubhindony



12, Kepala Subbidang adalah Kepala Subbidang pada Bidang
Bacdan Kepegawaian  dan Pengembangan  Sumber Daya
Manusia Kota Banda Aceh.

3. Subbagian adalah  Subbagian pada  Sekretariat  Bacan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Banda Aceh. '

14. Kepala Subbagian adalah Kepala Subbagian pada
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Banda Aceh. '

5. Aparatur Sipil Negara yang se€lanjutnya disingkat ASN
adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Kota Banda Aceh.

6. Kelompok Jabatan Fungsional adalah kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
seseorang Aparatur Sipil Negara dalam rangka menjalankan
tugas pokok, fungsi, keahlian dan/atau keterampilan untuk
mencapai tujuan organisasi.

BAB II
PEMBENTUKAN ORGANISASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BANDA ACEH

Bagian Kesatu
Susunan dan Kedudukan

Pasal 2

Denpim Peratiran Walikota in dibentuk Susunan, Kedudukan,
Tapas, Fungsi, Kewenangan dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Penpembangan Sumber Davie Manusia Kota.

Pagal 3

1) Badin Kepegawaian  dan Pengembangan Sumber  Daya
Mianusia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 terchri dari © -
. Kepala 3adan,
b, Sekretariat,
c. Biding Pengadaan, Pemberhentian dan Kinerja;
L Bidang Mutasi, Promosi dan Informas,
o Bdang Penpembangan Kompetens: dan Disiplin Aparacor,
I Kepala Subbagian; E
i Kepada Subbidong;
o U dnn
tKelempok dabatan Fouopsional.
() Sekretiumat, membawahkan:
acsuhbaproan Keuangan, Program dan Pelaporan; i
b sSubbignan Umum, Kepepawaian dan Aset.
(3) Bhcang Pengandaan, Pemiberhentian din Kineryn,
membawahkan:
a. Subbidang Formasi dan Pengadaan;

h. Subbidang.. /




h. Subbidang Pemberhentian dan Kinerja Aparatur;dan

e Sabbidang Penghargann dan Fasilitasi Profesi ASN.
(4) Bidang Mutasi, Promosi cdan Informasi, membawahkan:

L Subbidang Mutasi dan Promosi;

b, Subbidang Kepangkatan;dan

¢. Subbidang Data dan Informasi.

(5) Bidang Pengembangan Kompetensi dan Disiplin Aparatur,
membawahkan:
a. Subbidang Diklat dan Sertifikasi,
. Subbidang Pengembangan Kompetensi ASN;dan
c. Subbidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai.

Pasal 4

Bagan Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 tercantum dalam lampiran yang merupakan
Bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal §

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
cipimpin oleh kepala Badan yang berkedudukan i bawah dan
bertanpgung jawab kepada Walikota melalui Sekda.

Pasal 6

(1 Sekretaomt dipimpin oleh scorang, Sekretiois yang berada
dibanwah dan bertanggungiowab kepada Kepala Badan.

(.0 Badamg chipumpiny olelhr scorang Kepala Bidang yang berada
dibawah  dan bertanggungjawab  kepada Kepala Badan

o

melabhn Sekretarts sesuan denpan bidang tugasnya.

(:3) Subbagian dipimpin oleh scorang Kepala Subbagian yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Sckretaris
sesuad dengan bidang tugasnya,

(1) Subbidiing dipimpin oleh scorang Kepala Subbidang vang
herada  dibawah  dan bertingpungjawab kepada Kepala
Bidang yang bersesuaian,

Bagian Kedﬁt:l':
Tugas, Fungsi Dan Kewenangan

Pasal 7

Badan Kepegawinan dan Pengembampan Sumber Doy Moo
mempunyar - gas melaksanakan Urisan Pemsrmna b
chilndiamy, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihon yary inengidi
kewenangan  Kotao dan Tupas Pembantunn yang dibeniking
epada Kot

Pasal. .. )
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Pasnl 8

Untuk melaksanakan tugas sebagimana dimaksud dalam Pasal
7, Badan Kepegawaian  dan Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia mempunyai fungsi .

a. penyusunan  kebijukon  teknis  bidang  Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;

b. pelaksanaan tugas dukungan tekms bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan; ’ '

¢. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksancan tugas
dukungan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang
urusan  pemerintahan daerah  bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;dan .

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 9

Untuk melaksanakan (ungsi sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 8, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia mempunyai kewenangan :

A menyusun dan mengembangkan program kerja pelaksanaan
pembinaan kepepgawaian, penclidikan dan pelatihan;

b merumuskan kebijakan  teknis pembinaan kepegawaion,
pendicikan dan pelatihan;

comelaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi ASN;

oo membing dan meningkatkan kualitas tenaga pengajar;

¢ omengumpulkan dan menpolal data serta menyiapkan
penvisunan program dan petunjuk teknis pembinaan dan
pengembangan kaeir ASN,

Lomelnksanakan  dan mengeloln mutasi dan tata usaha
ke pegiawaian,

i mengumpulkan bahan  pelaksanaan  ujian dinas  dan
pemberian penghargaon dan tanda jasa,

e membima dan membantu teknes penvelenggaraan diklat;

oomelakukand evaluast  terhadap pelaksanaan dan hasil
pendidikan dan pelatihan,

Jo menvasun rekomendasi hasil pendidikan dan pelathan
dadivm ranglka pengembangian karir ASN; dan

K menpadakan KkKonsultas: dan pembinnan tekis
penyelenpparaan diklat. :

Bagiun Ketiga
Tugas dan Fungsl Jabatan

Pasal 10

Kepalao Badan  mempunyai tugas membuantu - Walikota
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan yang menjadi kewenangan Kota dan
tugiss pembantuan yang diberikan kepada Kota,

Fasal...[.



Pasal 11

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 10, Kepala Badan mempunyai fungsi pelaksanaan urusan
kelatausahaan Badan, penyusunan program jangka pendek,

jangka menengah dan jangka panjang, perumusan kebijakan,

pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan,
pelaksanaan  administrasi Badan  di bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan. 4

Pasal 12

“Selretariat mempunyai tugas membantu kepala Badan dalam

pengelolviin vrusan administrasi,  keuangan, kepegawaiun,
Ketatausahiaan dan tatalaksana, kearsipan, umum,
petlenpkapan dan peralatan, kerumahtanggaan, hukum,
peoyclengparaan  dan pemberian dukungan  administrasi
kepadio - seluruly wnit organisasi di lingkungan  Badan
Kepepawaian dan Pengembaagan Sumber Daya Manusia.

Pasal 13

Untak melaksanakan  tugas  sebagaimana chimaksud  dalam

Pasal 12, Sekretariat mempunyai fungsi :

A penyiapan  perumusan  kebijakan  operasional tupas
administrasi, pengoordinasian, sinkronisasi, dan integris
pelaksannan tugas dan fungsi organisasi i lingkungan
Badan  Kepegawaian  dan Pengembanginn Suwmber Daya
Manusia;

b pelaksanaan pengelolaan urusan admitstrasy, keunnpan,
Kepepawimnn, kKetatausahaan dan tatalaksinu, Kenrsipan,
amum,  perlengkapan dan pernlntan, Kertnnnhitngyuan,
hodevim; din

Coopemantauan, evaluasio dan pelaporan pelaksnnonan toga,
administrasi di dingkungan Badan Kepepgawninn o
Penpembangan Samber Dayn Manusia,

Pasal 14

(1) Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan mempunvin

Lusis

aomelakukan penghimpunan dan penyiapan  bahan
penatausahaan keuangan, perumusan  rencana kerja,
program, anpparan dan laporan di lingkungan adan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber Dy
Manusia;

b. melakukan  koordinasi dan konsultasi dalam r':‘m;'{k:x
penatausahaan keuangan, perumusan rencana ke,
program, anggaran dan laporan di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber = Daya
Manusia; ,

c. melaksanakan penatausahaan keuangan, penyusunun
program, anggaran dan pelaporan di lingkungan Bacan
Kepegawaian  dan Pengembangan  Sumber Divar
Manusia,;

d. melaksanakan... )




doomelaksanakan kegiatan verifikasi dokumen kevnngnn
sesu peraturan perundang-undangan;

¢.oomenyusun Japoran keuangan  di hingkungnn Bodon
Kepepawatan  dan Pengembingan Sumber Daya
Mg,

I melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kepintan
Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan;dan

i melaksanakan tugas-tugns kedinasan  lain yang .
diberikan  oleh prmpman sesual dengan bickiing
LIS YL )

(2) Subbagian Umum, Kepegawaian dan  Aset  mempunyii
tugas :

a. melakukan penghimpunan dan penyiapan bahan tata
usaha, ruimah tangga, kehumasan, hukum,
perlengkapan dan peralatan, kepegawaian, reformasi
birokrasi dan pengelolaan aset di lingkungan Badan

. Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya

; Manusia;

, h. melakukan koordinasi dan konsultasi dalam rangka tata

; usaha, rumah tangga, kehumasan, hukum,

perlengkapan dan peralatan, kepegawaian, reformasi

birokrasi dan pengelolaan aset di lingkungan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia;

melaksanakan kegiatan tata usaha, rumah tangga,

kehumasan, hukum, perlengkapan dan peralatan,

kepegawaian, reformasi birokrasi dan pengelolaan aset

di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia,

. omelakukan  monitoring,  cvaluasi dan  pelaporan
pelaksanaan kegiatan Subbagian Umum, Kepegawaian
dan Asetidan

coomelaksanakan  tugas-tugas Kedinasan  lain yang
diberkan  oleh pimpinan sesuai dengan bidang
ERTLH R B RS

G

Pasal 15

Bicdiony, Penpadaan,  Pemberhention dan Kinerjao mempunyin
; thigas membantu Kepala Badan dalaom melaksanakan Bidang
; Hheason Pemernmtahan Kepepoawaian, Pendidikan dan Pelatihan
dibidang Penpicaan, Pemberhennan dan Kinerja.

Pasal 16

Untuk  melaksanakan  tugas  sehagiuimana  dimaksud  dadion

Pasal 15, Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Kinerpa

mempunyal fungsi ¢

i penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana
kerpn Indang prioritas kebutuban,  penpadnan ADN,

j pemberhentin dan penilivan Kinervjo aparntar, pembenim

pengharpan dan fasilitasy lembaga prolest ARN;

b penyiinpan. /

~




(')

penyiapan bahan penyusunan perumusan kebyjakan bidang
prioritas kebutuhan, pengadaan ASN, pemberhentian din
penilainn kinerja aparatur, pemberian  penghargnon don
fsilitasi Jembaga profesi ASN sesuni dengon Tinglaog
Lugisnya,

penviapan bhahan pelaksanaan kebijakan hidoang prioras
kebutuhan, pengadaan ASN, pemberhention dan penilivan
Kinerjo aparatur, pemberian penghargaan  dan Tsthias
lembigza profest ASN sesuai dengan lingkup tugasnya,
pelaksanaan  kebijakan  bidang  prioritas kebutuhan,
pengadaan  ASN,  pemberhentian dan penilaian kinerja
aparatur, pemberian penghargaan dan fasilitasi lembagn
profesi ASN sesuai dengan hingliup tugasnya,

pelaksanaan monitoring, evaluasi  dan pelaporan bidang
prioritas kebutuhan, pengadaan ASN, pemberhentian dan
penilaian kinerja aparatur, pemberian penghargaan dan
fasilitasi lembaga profesi ASN  sesuai dengan  lingkup
rugasnya;dan

pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

Pasal 17

Subbidang Formasi dan Pengadaan mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja dibidang
analisis  formasi kebutuhan, pengadaan ASN dan
identitas pegawai dan keluarga,

b, mempersiapkan bahan penyusunan kebijakan dan
petunjuk teknis dibidang analisis formasi kebutuhan,
pengacdaan ASN dan identitas pegawai dan keluarga,

¢. mempersiapkan bahan pelaksanaan rencana Kkerja
dibidang analisis formasi kebutuhan, pengadaan ASN
dan identitas pegawai dan keluarga sesuai rencana
ke,

do omelaksanakan tugas dibidang analisis  formasi
kebutuhan, pengadaan ASN dan identitas pegawai dan
Keluarga sesuai reneana kerja

coomelaksanakan pengawasan dan pengendalian dibidang
analisis Jormasi kebutuhan,  pengadaan  ASN,  dan
identitas pegawai dan keluarga sesuai peraturan
perandang-undangan,

[ menviapkan bahan monitoring dan evaluasi dibidang
analisis formast kebutuhan,  pengadaan ASN - dan
ilentitas pegawai dan keluarpa sesuni dengan lingkuap
tupasnya,

goomenyiapkan bahan laporan pelaksanaan tugds sesua
dengan hingxup tugasnya;dan )

h. melaksanakan  tugas-tugas  kedinasan  lain © yang
diberikan  oleh pimpinan  sesual  dengan Didivng
Lupnsnya.

() Sublndang Pemberhentian dan Kinern Apivritun

l]lt‘lll|\llll\':li s

iomenyipkion

/




d.

menyiapkan bahan p:laksanaan rencana kerja dibidany
pemberhentian aparatur dan penilaian kinerja aparatur
sesuali rencana kerja;

mempersiapkan bahan penyusunan kebijakan dan
petunjuk teknis dibidang pemberhentian aparatur dan
penilaian kinerja aparatur sesuai rencana kerja;
mempersiapkan  bahan pelaksanaan rencana kerja
dibidang pemberhentian aparatur dan penilaian kinerja
aparatur,

melaksanakan tugas dibidang pemberhentian aparatur
dan penilaian kinerja aparatur sesuai rencana kerja;
melaksanakan pengawasan dan pengendalian dibidang
pemberhentian aparatur dan pemlaian kinerja aparatar
sestin peraturan perundang-undangan,

menvapkan pahan monitoring dan evaluasi dibidang
pemberhentian aparatur dan penilaan kimerja aparatu
sesuin dengan limglkup tupgasnya;

menviapkan bahan laporan pelaksanaan tugas sesun
denpan lingkuap tugasnyasdan !
meloksanakan ugas-lugas kedinasan lan yang
diberikan  oleh pimpinan sesum dengan hidang
tapannyi, : '

(3) Subbidang Penghargaan dan Fasilitasy - Profesy ASN
MICTRPVNYI T

b

menyiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja dibidang,
pengharpaan dan fasilitos profest ASN,

mempersiapkan  oahan penyusunan kebijakan  dan
petanmuk  tekois dibidany, pengharpaann dan et
profess ASN;

mempersainpkan  bahaey pelalksaniem rencana e
chibwcdivng, penphargnan aan fasihitas: prolest ASN,
meldesanadanrs tagas dibidany penghargnan dan
Leabitoea profest ASN seoin rencana Kevga,
melaksanalkan pengawasan dan penpeodalinn dibadang:
penphacpan dan Tsthtiea prolest ASN sestan peratoran
perundang-undangan,

menviapkan hahan moattoring din” eviduasi dibidiony
penpharpaan dan fasilitasi profest ASN sesuine denpan
linpkup tapasnya; _

menvinplkan bahan laporan pelaksanaan tagns Sennn
denpan lmpkup gasnya,dan

melvksanakan tagas-tugas Kedinasan oo yaong
dibenkan  oleh pimpinan sesaand denpgan Dacloangye
foprannyi,

Pasal 18

Bidang Mutasi, Promosi dan  Informasi mempunyai  tugas
membantu Kepala Badan dalanm melaksanakan Bidang Urusan
Pemerintahan Kepegawaian, Penchidikan dan Pelatihan dibidangy
Mutasi, Promosi dan Informasi. '

Pasal... J)




Pasal 19

! Untuk  melaksanakan  tugas  sebagaimana  cimaksud  dalam
1 Pasad 18, g Mutasi, Promosi dan Informasi mempunyai
funysi .
ao penviapan bahan penyusunan program kerju dan rencana
ke bidang  muatasi,  promosi,  kepangkatan, data  dan
: informas kepegawaian,
: b penyiapan bahan penyusunan perumusan mutasi, promosi,
; kepangkatan, data dan informasi kepegawaian  sesuai
i dengan hngkup tugasny:y, .
§ ¢ penyinpan bahan pelaksanaan kebiyakan bidang mutasi,
| promosi, kepangkatan, data dan informasi kepegawaian
sesuatl dengan lingkup tugasnya,
Joopelaksanaan leebi;ahan bidang, mutast, promaost,
¥ kepangkatan, data  din nformasi Kepegawaian - sesual
denpan linglkup tagasnyi,
¢ pelalksanaan monitoring, eviduast  dan pelipornn bidionyge
mutast,  promosi,  kepangkatan,  datic dan adorminea
kepepawinan sesuad dengan lingloap tugasnyagdam
. pelaksanaan tugas-tagas kedinasan Lun yong, dibenlkn
olely pimpinan sesueai dengan bidang, tugnsnya. ‘

Pasal 20

(1) Subbidang Mutas: dan Dromost mempunyi tugas

aL menviapkan bahan penyusunan rencana kerja dibuding
mutast, distribusi pegawat dan promosi aparatur;

L. mempersiapkan bahan penyusunan kebijakan  dan
petunjuk teknis dibidang mutasi, distribusi pegawai dan
promosi aparatur,

¢. mempersiapkan  bahan  pelaksanaan  rencana kerja
dibidang mutasi, distribusi  pegawai dan  promosi
aparatur; :

d. melaksanakan tugas dibidang mutasi, distribusi pegiawai
dan promosi aparatur sesuai rencana kerja,

¢. melaksanakan pengawasan dan pengendaiian dibidang
mutasi, distribusi pegawai dan promosi aparatur sesuai
peraturan perundang-undangan,

[. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi dibidang
mutasi, distribusi pegawai dan promosi aparatur sesuai
dengan lingkup tugasnya;

g. menyiapkan bahan laporan- pelaksanaan tugas sesuai

‘ ! dengan lingkup tugasnya;dan

N h. melaksanakan tugas-tugas Kkedinasan lain yang
; diberikan oleh pimpinan  sesual  dengan bidang
| tugasnya.

(:2) Subbiding Kepangkalan mempunyat tugas :

o menyiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja cibidang
kenanikan kepangkatan, daftar urat kepangkatan dan
kenanikan gt berkala,

Lo omempersiapkan bahan penyusunan kebyakan  dan
petunjuk teknis dibidang kenatkan kepangkatan, daltu
vrut kepangkatan dan kenatkan gaji berkala:

comempersiapkan. .. )

v




Coomempersiapkan bahan pelaksanaan  rencana kerjo
dibidaig kenaikan kepangkatan, dafltar urut
kepnnpkatan sesuai rencana kerja dan kennikan paoj
herlcdn,

ok melaksanalkan tugas dibidaong, kenantkan Kepanplantian,
dadtor vrat kepanglation don kenaikon gape by bt
sesthu rencana keejig :

o melksanakan pengawasian dian penpendalinn dibadionge
lenaikian kepanpkatan, daftar arut kepangkatan dan
Ketnkim  paji berkalic sesaad peraturan perandang,
uncingion;

Lo menyiapkan bahan montormg dan evaluas: dibadang,
kenanikan kepangkatan, daftar wrat kepangkatan dan
kenaikan gaji berkala sesuai dengan lingkup tugasnya;

- menyiapkan bahan laporan pelaksanaan tegas sesui
dengan lingkup tugasnya;dan _

h.mclaksanakan  tugas-tugas  kedinasan  lain yang
diberikan oleh  pimpinan  sesuai  dengan biclang
tugasnya. '

(3) Subbidang Data dan Informasi mempunyai tugas : ‘

a. menylapkan bahan pelaksanaan rencana kerja dibidang

pengolahan data, pengelolaan dan pengembangan
sistem informasi kepegawaian,;

b. mempersiapkan bahan penyusunan Kkebijakan dan
petunjuk teknis dibidang pengolahan data, pengelolaan
dan pengembangan sistem informasi kepegawaian,;

¢. mempersiapkan brhan pelaksanaan rencana kerja
dibidang pengolahan data, pengelolaan dan
pengembangan sistem informasi kepegawaian sesuai
rencana Kerja; ' 4

d. melaksanakan tugas dibidang pengolahan data,
pengelolaan  dan  pengembangan  sistem informasi
kepegawaian sesual rencana kerja, '

¢ melaksanakan pengawasan dan pengendalian dibidang
pengolahan  data,  pengelolaan dan pengembangan
sistem nformast kepegawaian  sesual peraturan
perundang-undangan, o

L menyinpkan bahan monitoring dan evaluasi dibidang
pengolahan  data,  pengelolaan dan pengembangan
siten mfornmst kepegawaian sesuai dengan lingkup
Futasnyig ’

romenviapkar bahan laporan pelaksanaan tugas sesuin
denpan Iingkup tagasova;dan

homelaksanalan tugas-tugas kedinasan  lain vang
diberkan oleh pimpinan - sesuai dengan bidang
VTR ENTIVHE

Pasal 21

Bidang  Penpembangan  Kompetensi dan Disiplin® Apinaiw
mempunyiar - tugas o membantu Kepala Badan  dalam
melaksanakan Bidang  Urusan Pemerintahan Kepepawanmn,
Pendidikan dan Pelatihan dibidang Pengembangan Kompetena
i Dasiphin Aparatur.

el /)




Pasal 22

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 21, Bidang Pengembangan Kompetensi dan  Disiplin
Aparatur mempunyai fungsi ¢

N

dl

(1)

penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana
kerjao bidang pembinaan dan pengembangan kompetensi,
pendidikan  dan pelatihon,  pengembangan  karier,
penpembangan dalam jabatan fungsional, sertifikasi sesuai
hidang, keahlian, disiplin aparatur; kesejahteraan aparvatur,
penyinpan  bahan penyusunan perumusan  kebijakan
dibidiing pembinaan dan pengembangan  kompetensi,
pendidikan  dan pelatihon,  pengembangan Karier,
penpembangan dalaam jabatan fungsional, sertilikas) sesuin
backiong, keahhan, disiplin aparatar, Kesejahteraan aparatuar
sestiu dengan hinglkup tugasnya, '

penviapan bahan pelaksanaan kebijakan bhidang pembiniacmn
din pengembangan kompetensi, pendidikan dan pelathian,
penpembangan karier,  pengembangan dalam o jabatin
funpsional,  sertilikasi  sesuar bidang keahlian,  disiphin
aparatur, kescejahteraan aparatur sesual dengan lingkuap,
Lugasnya,

prulnksanaam kebijakan dibidang perabinann dian
penpembangan kompetens, pendidikan dan pelanhan,
penpembimpan karier,  pengembangan dalian pabatan
Conponad. sertfikast o sesuar bading keahibian, disaphin
aparatur,  kesephterian aparatur sesui denpnn hplhoap
Luprasnya,

pelaksnnaan monitoring, cvaluast  dan pelnpornn Tadaong:
sesta denpan lingkan tagasnyagcdan

pelakaanaen tapas-tupas kedinasan kan yang dibernlam
olel pimpiman sesuai denpan bidang tapasnya.

Pasal 23

Subbidang Diklat dan Sertifikast mempunyai tugas

A menyiapkan bhahan pelaksanann rencana kevja dibidang,
pembinaan  dan  pengembangan. - pendidikan  dan
pelatihan, pengembangan karier, pengembangan dalam
jabatan fungsional, sertifikasi sesuai bidang keahhan;

b, mempersiapkan  bahan penyusunan kebijakan dan

petunjuk teknis dibidang pembinaan dan
pengembangan pendidikan dan pelatihan,

pengembangan karier, pengembangan cdalam jabatlan
fungsional, sertifikasi sesuai bidang keahlian;

c. mempersiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja
dibidang pembinaan dan pengembangan pendidikan dan
pelatihan, pengembangan karier, pengembangan dalam
jabatan fungsional, sertifikasi sesuai bidang keahlian;

d. melaksanakan tugas dibidang pembinaan  dan
pengembangan pendidikan dan pelatihan,
pengembangan karier, pengembangan dalam jabatan
fungsional, sertifikasi sesuai bidang keahlian sesuai
rencana kerja,

¢. melaksanakan...




melaksanakan pengawasan dan pengendalian dibidioe
pembinaan dan penpgembangan pendidikan dan
pelathan, pengembangan karier, pengembangen daliom
pbatan fungsional, sertifikas) sesuad bidang keahlioan
sestin peraturan perundang-undangan;,

menviaplkin bahan monitoring. dan cevaduas: dibndany
pembinaan dan pengembanpan pendidikion lan
pelatthan, penpembanpan karer, penpembuanpan dalaan
fbatan fungsional, sectilikaen sesuan Dadonge headd oy
sesvar dengin hinphkup topasny,

menviplkan bahan Tporan pelaksanaan toagues g
denpao gk tapeasnviacdan

melidewmakan agas tipas kedimasan bun oo
dibevdan  olehy pompman sesom tlenpan Db,
ETTHEN TN ‘

Subbickiong Pengembangan Kompetensi ASN mempn
s

.

menympkan bahan pelaksanaan rencana kerja dibicdiony
Penpembangzan kompetensi teknis, manajerial dan sosnal
kultural,  pelksaniaan seleksi Jbitan,  metode  vange
akan digunakan  dalan penpgembangan kompeteng
aparatur, iz dan tagas belajar;

memnersiaplim Bahan penvosanan Eebijakan dag
petunjuk tekns dibidang  pengembangan Kompetens
teknis, manajerial dan sosial  kuliural, pelaksanaan
seleksi jabatan, metode yang akan digunakan dalam
pengembangan kompetensi aparatur, izin dan tugas
belajar,

mempersiapkan bahan penyusunan  kebijakan dan
petunjuk teknis dibidang pengembangan kompetens:
teknis, manajerial dan sosial kultural, pelaksanaan
seleksi jabalan, metode yang akan digunakan dalam
pengembangan kompetensi aparatur, izin dan tugas
belajar,

melaksanakan tugass clib\idang pengembangan
kompetensi teknis, manajerial dan sosial  kultural,
pelaksanaan seleksi jabatan,  metode yang alan
dipunakan dakun penpembangan Kompetensi aparatur,
raan dan tagan belojar,

melaleosimakan penpgawasan dan pengendabian dibidang
penpembangan kompetenst tekimes, managertan dan sosinl
kultaral, pelaksanann seleksi Jabatan, metode  yiang
akan dipgunakan dalam pPengembangan - kompetens
apaaatur, oz dan tapas belajar  sesuai peraturan
peetilang undangan:

menviapkan bahan monitoring dan evaluasi dibidany,
penpembangan kompetense tekns, manajerial dan sosial
kultaral, pelaksanaan seleks Jabatan, metode  yiany
aliom dgpranalem dalion pengembangan  kompetens
Apaatie e dan tapas belajar sesuai dengan hingluap
(N TENEN IR

menviaploa bubin iporan pelaksanaan LU sesiin
denpan hnekop tipasnva don

heomclaksanakaon.. )

7
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(33)

. melaksanakan  tugas-tugas  kedinasan  lain - yang
diberikan olch  pimpinan  sesuai  dengan bidang
tugasnya.

Subbidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai mempunyai

tugas :

a. menyiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja dibidang
disiplin dan kesejahteraan aparatur;

b. mempersiapkan bahan penyusunan kebijakan dan
petunjuk teknis dibidang disiplin dan kesejahteraan
aparatur,

c. mempersiapkan bahan pelaksanaan rencana kerja
dibidang disiplin dan kzsejahteraan aparatur;

. melaksanakan tugas dibidang disiplin clan
kesejahteraan aparatur sesuai rencana kerja,

¢. melaksanakan pengawasan dan pengendalian d'bidang
cisiplin dan kesejahteraan aparatur sesuai peraturan
peruncdang-undangan;

. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi dibidang
disiplin. dan kesejahteraan  aparatur  sesuai  dengan
Linpkup tugasnya;

Eoomenyiapkan bahan laporan pelaksanaan tugas sesuai
denpan lingkup tugasnya;dan 4

hoomelaksimakan tagas-tupas kedinasan lain yang
dibertlam oleh mmipinan sesual dengan bidang
Luitasnyi,

BAB 111
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 24

Kelompolk Jabatan Fungsional mempunyal tugas melaksanakan
sehagian tupas Pemerintabh Kot sesuai dengan keahlian dan
kebutuhian

(1

(")

Pasal 25

Kelompaole Tabatan Fungsional  sebapiammana dimaksad
dokam Pasal 3 avae (1) huareal a teedien dare sejumlah tenaga,
daliun jemang Jabatan Tungpsional yioge terbigg didoon
bherhiogno kelompok sesuai denpin bidang keahlinnnya,

Setap kelompok sebagaimana donaksud pada ayat (1),
chipnpim oleh scorang tenaga Tungsional  senior yany,
itk olehr Walikota, dan bertangeung jawab Kepeada
Nepada Hadamn

Jumbah abataan Funpgsional sebagaamana dimaksud piada
aval (1), hrentokan berdasarkan kebutuhan dan bheban
INNEHE

Jenisdan jenjang gabatan fungsional  sebagaimana
dinmaksud pada ayat (1), dintar sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan,

BAB..




BAB IV
KEPEGAWAIAN

Pasal 26

Kepalao Badan, Sckretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagim
dim Kepalo Subbidang  diangkat  dan  diberhentikan  oleh
Walikot,

Pagnl 27

Jempang kepongkatior dan formasi kepepnwaionn ditetaplkinn
sesunt denpan Peraturan Perundang-undangan,

Pasal 28

Escelon Jabatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembanpan

Sumber Daya Manusia adalahy sebhagai berikut:

a. Kepala Badan merupakan jabatan eselon [1.h atau jubatan
Pimpinan Tinggi Pratama;

b. Sckretaris merupakan jabatan eselon Ill.a atau Jabatan
Administrator;

¢. Kepala Bidang merupakan jabatan eselon I1.b atau Jabatan
Administrator;

d. Kepala Subbagian merupakan jabatan eselon IV.a alau
jabatan Pengawas; .

¢. Kepala Subbidang merupakan jabatan eselon [V.a atau
jabatan Pengawas;dan

[ Jabatan Fungsional Umum atau jabatan Pelaksana.

BAB V
TATA KERJA

Pasal 29

(1) Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Badan, Sekretaris,
Repala: Bidang, Kepala Subbagian dan Kepala Subbidang
wagih mencrapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi
diny simplikasi baik interen maupun antar unit organisasi
lvinmyva, sesuad dengan tugas pokok dan [ungsinya.

(2 Setiap pimpinan satuan unit kerja dilingkungan Badan
Kepepawiainn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

wiajib o melaksanakan  Sistem Pengendalian  Internal
Pemerimtah.

Pasal 30
(1 Dakeme hiad Iepinn Wadan tdak dapat menjalankan tugasnya

kareno berhalanyan, maka Kepala Badan dapat menunjuk
Sekretare ot saaadl seorng Kepala Bidang  untuk

mewalah Kepata Ladain,
(2) Dalam., ,)




(2) Dalam hal Sekretaris tidak dapat menjalankan tugasnya
karena berhalangan, maka Kepala Badan menunjuk salah
seorang Kepala Subbagian untuk mewakili Sekretaris.

(3) Dalam hal Kepala Bidang tidak dapat menjalankan
tugasnya karena berhalangan, maka Kepala Badan

menunjuk salah seorang Kepala Subbidarg untuk mewakili
Kepala Bidang.

Pasal 31

Atas dasar pertimbangan daya guna dan hasil guna masing-
masing pejabat dalamn lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengernbangan Sumber Daya Manusia dapat mendelegasikan
kewenangan tertentu kepada pejabat setingkat dibawahnya
scsual dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

BAB VI
PEMBIAYAAN

Pasal 32

Negalas binva yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan
Badan Keprpawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dibebankan kepada Anggparan Pendapatan dan Belanja Kota
(APBK)  serta sumber-sumber Lun o sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan,

BAB VII
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 33
Uriian Jabatan masing-masing, pemangku jabatan Struktural
dian Non Straktural Umum di hingkungan Badun Kepegawinin

dan Penpembangan Bumber Davae Manusio dintar dengan
Peraturam Walikota.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

. Paaal 34

Pernturan - Walikotin i mulai berlaku pada tangpeal
dinmdangkan. '

Agar..



Agar setiap orang mengetahuinya, memern.ahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Keta Banda Aceh.

Ditetapkan di Banda Aceh

pada tanggal _ 720 Desember 2016 M
20 Rabiul Awal 1438 H

Diundangkan di Banda Acch

pada tanggal 70 Desember 2016 M
70 Rabiul Awal 1438 H
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA Lampiran Peraturan Walikota Banda Acch \' .
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Nomor 61Tahun~2016 :
KOTA BANDA ACEH Tanggzl 20 Desember 2016 M .
20 Rabiul Awai 1338 H N
KEPALA .
i SEKRETARIAT
Kelompok Jabatan [--------m-ssmssomsmsssssssomossososssossomemmmemnn o s oo mmee i
; Fungsional [ 1
i | [ Subbagian Umum.
Subbagian Keuangan, Kemeszwaiz- ~z
nemegawaan tan
Program dan Pelaporan ige

BIDANG PENGADAAN, BIDANG MUTASI, BIDANG PENGEMBANGAN
PEMBERHENTIAN DAN PROMOSI DAN KOMPETENSI DAN
KINERJA INFORMASI DISIPLIN APARATUR
L
i , 1 i
Sintidang Formasi den Subkbidang Muiasi dan Subbidang Diklat dan
Pengadaan Prcmgest Sertifikasi

'
1
N

Suotidang Pemberhenuan . . Subbidang Pengembangan
SR = Subbidang Kepangkatan cang renes 8
dar Kinera Aparaiur = - Kompetensi ASN 1
’ S:ttidang Penghargazn Subbidang Data dan Sﬁbbidang Disiplin dan
i czn Fasiliias: Profest ASN Informasi Kesejahteraan Pegawai
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